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AIRBUS

AVENANT N° 12 A L'ACCORD D'ENTREPRISE

DU 31 MAI 1999

Personnel non Cadre

Entre AIRBUS France S.A.S, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice BREGIER,

ot les organisations syndicales représentatives de ’entreprise,

1l a été arrété ce qui suit ;

PREAMBULE

En application des dispositions de 1'accord d’entreprise du 31 mai 1999, les
patties contractantes se sont réunies et ont arrété le présent avenant qui fait

partie intégrante de l'accord et dont la signature vaut adhésion & toutes les
dispositions de l'accord et de ses avenants.

L'accord du 31 mai 1999 est complété de la facon suivante :
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"ARTICLE 7-REMUNERATION"

Le texte de l'annexe II, auquel se référe l'article 7.1 - Augmentations de salaires,
est rédigé comme suit pour 'année 2009 :

I- Parametres économiques et financiers

Les paramétres économiques et financiers notamment pris en considération pour
I'établissement des présentes dispositions sont ceux définis par le rapport
économique et financier annexé au projet de loi de finances pour 2009 et
comportant les principales hypothéses économiques pour I’année 2009,

II - Mesures générales de salaire

Le budget alloué aux mesures générales pour 2009 est de 1,4 % de la masse
salariale des non cadres et réparti comme suit :

1°) Augmentation Générale :
Le personnel non cadre présent au 1% mai 2009 bénéficiera d’une augmentation
générale de 1,2 % a effet du 1% janvier 2009,

2°) Garantie de progression de salaire (GPS) :

Le personnel non-cadre bénéficiaire de 1’AG telle que définie au paragraphe 1°)
et qui n’aura pas bénéficié d’une augmentation individuelle en 2009, se verra
appliquer une progression de son salaire égale 3 40 € augmentation générale
incluse.

Cette mesure s’appliquera a effet du 1% janvier 2009.

III - Augmentations individuelles

Le montant du budget des augmentations individuelles pour 2009 est fixé a
2,1%, réparti en deux campagnes: 1,1 % au 1% mars 2009 et | % au
1* septembre 2009,

Pour chaque salari¢ bénéficiaire le montant de I’augmentation individuelle ne
saurait 8tre inférieur a 40 €.
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Afin de favoriser I’évolution de carriére du personnel non-cadre, un crédit de
0,10%, sera imputé sur le crédit global d’augmentations individuelles, pour
financer les promotions de ces personnels.

Les salariés promus en 2009 au niveau IV — é&chelon 2 — coefficient 270 —
bénéficieront de la prise en charge du différentie! des cotisations salariales liées
a ’application de 1’article 36 de la convention collective nationale de retraite et
de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 par maintien de la rémunération
nette.

IV. Rémunération Mensuelle Minimale et Revalorisation du point Société

La rémunération mensuelle minimale, communément appelée « salaire
plancher », est portée & hauteur de 1 510€ 3 effet du 1% janvier 2009,

La valeur du point Société, base 35 heures, sera revalorisée de 1,4 %, & effet du
1¥ janvier 20009,

V - Clause de rendez-vous

Les parties signataires se rencontreront sitot que les parametres économiques et
financiers leur permettront d’apprécier application du présent avenant salarial,
pour en tirer les conséquences en tant que de besoin pour les personnels qui
n’auront pas eu d’augmentation individuelle dans le courant de I’exercice.,




Pour le Président
Fabrice BREGIER

Daptel SALVADOR

Fait & Toulouse, le 29 avril 2009
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