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TOULOUSE, LE 27 AVRIL 2010 

 
DETERMINATION DE L’INTERSYNDICALE : 

DEFENDONS NOS REVENDICATIONS ! 
NOTRE AVENIR EN DEPEND ! 

   
Depuis hier lundi 26 avril à 12h30, le bâtiment C40 est bloqué empêchant le 
déchargement des tronçons d’avion transportés par les Beluga. Ainsi tout 
l’approvisionnement des FAL dans toute l’Europe est stoppé. Il est regrettable 
d’en arriver là mais devant les intentions de la direction de casser nos pratiques 
sociales, il n’y a pas d’autre alternative. 
 

Cette mobilisation est un véritable succès ! 
 

Nous attirons l’attention de tout le personnel sur les tentatives d’intimidation qui 
existent dans certains secteurs pour dissuader les salariés de participer 
librement à ce mouvement. Cette pratique est intolérable et constitue une 
entrave au droit de grève. Chaque salarié est libre de faire respecter son 
droit de grève sans risque de représailles. L’Intersyndicale apportera toute 
sa vigilance au strict respect de ce droit. 
 

Nous vous rappelons que l’intention de l’Intersyndicale est de maintenir le 
blocage de cette zone tant que notre direction ne reviendra pas s’asseoir à la 
table des négociations avec des propositions à la hauteur de l’engagement des 
salariés. Les 1,9% de politique salariale et les 557 euros d’intéressement 
proposés sont totalement insuffisants !! 

 

Vous êtes appelés à soutenir massivement ce mouvement en venant devant 
le Bâtiment C40 en fonction de votre secteur d’appartenance et du 
calendrier défini ci-après : 
 

- Aujourd’hui mardi les salariés de St Martin (Manuf, Fal, Piste, services 
fonctionnels sauf BE et Informatique) de 7H00 à 0H30 et de 0h30 à 
7h00 pour les équipes d’intervention. 

- Mercredi les salariés de JL Lagardère à partir de 7H00. 
- Jeudi les salariés de St Eloi à partir de 7H00. 
- Vendredi les salariés de Louis Breguet, de l’Informatique, de 

Guynemer, du Bureau d’Etudes et de Central Entity à partir de 7H00. 
 

Les personnels en équipe des différents secteurs prendront la relève des 
salariés travaillant le jour. 



Nous devons tous nous mobiliser en défendant nos salaires, 
l’emploi, les embauches des jeunes et nos conditions de travail !  
 

A partir d’aujourd’hui, les salariés du C40 sont en grève. Ces salariés 
totaliseront d’ici la fin de la semaine au moins 4 jours de grève. 

 

L’Intersyndicale rappelle qu’en plus de la mobilisation qui correspond à une 
journée de grève,  il est impératif de les soutenir financièrement. 
 
A ce titre, nous vous demandons d’être solidaires et généreux en déposant dès 
aujourd’hui vos dons (minimum 10 euros) dans les urnes prévues à cet effet 
dans les restaurants d’entreprise et contrôlées par l’Intersyndicale. Ces urnes 
seront à votre disposition jusqu’à vendredi inclus. Les sommes non versées 
aux salariés du C40 seront, si elles le permettent, redistribuées pour 
compenser partiellement les pertes de salaires. 
 
Dans l’attente d’une évolution favorable de la situation, l’Intersyndicale 
maintient sa recommandation de ne respecter que le strict minimum des 
obligations en matière d’horaires de travail à savoir : 
 

- Pour les personnels en référence horaire :  
 

 Respect strict de l’amplitude journalière et hebdomadaire et 
arrêt du recouvrement pour les équipes 2/9 et 3/8. 

 
- Pour les personnels sans référence horaire : 

 

 Sortie à 17h maxi, usine vide. 
 

Nous comptons sur vous et vous tiendrons régulièrement 
informés de l’évolution de la situation. 
 
Actuellement, hormis les pressions exercées sur les 
responsables syndicaux, la direction brille par son absence 
dans la recherche d’un consensus. 
 
Pour rappel les chiffres approximatifs d’intéressement et de participation 
dans certaines filiales : 

 

filiale Intéressement Participation 

ATR 1 100 € 2 900 € 

ASTRIUM 1 000 € 2 700 € 

Eurocopter 620 € 1 500 € 

AIRBUS 557 € 0 000 € 
 


