
TEMPS DE PAUSE : 

UN BESOIN POUR TOUS 
 
 

 

Une fois encore, certaines hiérarchies adressent aux 

salariés des reproches, pour la plupart injustifiés, au sujet des 

pauses café.  

 

Est-il vraiment pertinent de revenir sur ces moments de 

détente, alors que l’on sollicite les salariés pour venir travailler 

pratiquement tous les samedi, ce qui est d’ailleurs en 

contradiction avec les discours ambiants faisant état de possibles 

périodes de chômage partiel dans l’avenir ?  

 

Il serait grand temps que notre entreprise renoue avec une 

communication cohérente !  

 

C’est dans ce contexte que les salariés nous remontent sans 

cesse leur incompréhension face aux hiérarchies qui leur 

demandent toujours plus et qui s’évertuent à leur reprocher leurs 

pauses café. Le fait est que les conditions de travail sont de plus 

en plus dégradées et la CFDT ne cesse de le dénoncer. La 

position de la CFDT à ce sujet est, et restera, toujours la même : 

les temps de pauses, outre qu’ils sont un droit, sont 

indispensables aux salariés, toutes catégories confondues, 

dans les conditions difficiles où chacun travaille aujourd’hui.  
 

Rien n’empêche non plus certaines hiérarchies de mettre 

les formes lorsqu’elles ont des remarques à faire aux salariés ; 

salariés qui, ne l’oublions pas,  participent grandement à faire 

d’Airbus une entreprise riche d’un carnet de commandes qui 

assure à tous près de 7 ans de travail et qui a tout de même 

établi, en 2008, un record historique de livraisons ! 
 

 

 

 

  

  


