
 
 
 

  
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

Aux grands maux,  
les petits remèdes … 

La CFDT tient tout d’abord à remercier FO pour avoir ré-ouvert le débat sur 
les retraites.  

La CFDT remercie également FO de lui accorder autant d’importance dans 
son dernier tract. Il permet au lecteur un tour du monde en 4 pages, dont une entière 
consacrée à dénigrer la CFDT et son Secrétaire National pour à peine 10 petites 
lignes miraculeuses, sensées sauver le système des retraites.  
 

Parmi les recettes miracles, FO propose entre autres 1 point d’augmentation 
de la masse salariale du privé ! Mais bien sûr, tout le monde ne peut être que 
d’accord ; et pourquoi pas 2, 3, voire 4% ? Ou plus ? FO ne vit décidément pas sur la 
même planète que les autres, en tous cas, certainement pas sur la même planète 
que les patrons du Medef ! Attendons de voir ce que ces derniers en penseront… 

 
Autre remède : l’ensemble de l’assiette des cotisations appliquées aux primes 

de  Participation et d’Intéressement ? FO, après avoir tant hurlé après les deux 
cotisations obligatoires auxquelles ces primes sont déjà soumises (CSG et CRDS), 
imagine sûrement que l’ensemble de ces cotisations (sur des primes tout ce qu’il y a 
de plus aléatoires et malheureusement souvent égales à 0 !), pérenniseront le 
système de retraite ! Affaire à suivre… 
 

Et pour couronner le tout, l’arme ultime, exiger les remboursements des 
exonérations de cotisation par l’Etat (1 Milliard d’Euros), c’est-à-dire, par nous, le 
contribuable… Normal ! 
 

Se répandre par voie de tract en apportant des solutions simplistes et 
difficilement applicables, en évitant soigneusement de pointer du doigt les 
réelles responsabilités patronales, c’est à la portée de n’importe quel 
théoricien et révolutionnaire de salon. 

   
Depuis des décennies, FO semble incapable de faire une campagne 

électorale propre, c’est-à-dire sans salir les autres organisations syndicales, et même 
d’ailleurs celles qui lui sont le plus proches. Cette déplorable habitude désespère 
les salariés. Les résultats de cette volonté de diviser et de cette manie de salir 
n’échappent et n’échapperont pas aux salariés ! Pour preuve, le dernier débrayage 
FO et leur petite démonstration de « force », incontestablement liée à leur refus 
catégorique de travailler en intersyndicale ! Inacceptable compte tenu des enjeux ! 
Les salariés qui ne sont plus dupes ont d’ailleurs durement sanctionné FO aux 
dernières élections professionnelles d’Aérolia.  
 

Il n’échappe à personne que notre système de retraite est en danger, sous les 
effets croisés du chômage et des dépenses en augmentation du fait de la 
démographie. Pour la CFDT, il est urgent de remettre à plat et de reconstruire un 
système de retraites qui tienne compte des profonds bouleversements qui ont 
marqué démographie, marché du travail et donc la société toute entière durant les 
dernières décennies, ce qui bouleverse les équilibres inter-générationnels.  

 
Un débat de société, courageux, préalable à une réforme des retraites, 

est indispensable pour que chaque salarié, chaque citoyen en mesure les 
enjeux. 
 


