
 

 

                  REPONSES AUX QUESTIONS DP JUIN 2009 
 

Pénibilité au travail 
 

    La CFDT revendique des mesures qui améliorent les conditions de 

travail des salariés d’AIRBUS et en particulier pour ceux de plus de 50 ans. 

L’aménagement du temps de travail en fin de carrière mais aussi des départs 

anticipés sont pour la CFDT des revendications qu’elle estime nécessaire à 

une réparation des contraintes subies au cours d’une carrière professionnelle. 
 

Réponse DL :  

La DL transmet notre revendication. 
 

Affichage décès des salariés 
 

A notre question d’Avril sur l’affichage des décès des salariés AIRBUS et 

AEROLIA vous nous aviez indiqué que vous deviez vous rapprocher de la 

Direction d’AEROLIA pour regarder ce qu’il est possible de faire. Qu’en est-il 

aujourd’hui ? 
 

Réponse DL :  

 Les Directions AIRBUS et AEROLIA ne souhaitent pas faire 

d’annonces communes, une possibilité va être étudiée au niveau du CE qui est 

encore commun. 
 

Congés exceptionnels pour PACS 
 

 A la réponse du mois dernier, vous nous avez annoncé que la plupart 

des avantages liés au mariage étaient maintenant accordés au personnels 

« pacsés », à l’exception de la semaine de congés (et ce, par rapport à la 

facilité de se « pacser » ou « dé pacser » qui pourrait permettre de profiter 

plusieurs fois de cette semaine de congés). Nous vous demandons de mettre 

en place une règle pour que les gens concernés puissent profiter au moins une 

fois de cet avantage et ce pour ne pas créer une discrimination par rapport au 

mariage. 
 

Réponse DL :  

 La Direction prend en compte notre demande mais ne peut apporter 

de réponse à l’heure actuelle, cela pourrait être fait lors de négociations 

futures. 
 

Vêtements de travail 
 

Pouvez-vous nous donner la date de distribution des vêtements de 

travail ? 
 

Réponse DL :  

La distribution sera réalisée soit dernière semaine de septembre ou la 

première d’octobre.  



 

 

Enquête transport 
 

Les salariés ont reçu à leur domicile une enquête sur le transport. A qui 

peuvent-ils remettrent leurs réponses dans l’entreprise ? 

Les salariés d’Aérolia et les sous-traitants font-ils parti de ce sondage ?  

Quand pourrez-vous nous donner un bilan de celle-ci ? 
 

Réponse DL :  

Les réponses peuvent être déposées dans les boîtes aux lettres internes dans 

une enveloppe avec l’adresse précisée dans le courrier. 

Les sous traitants gros utilisateurs du transport ont été contactés. 

La Direction a demandé à celle d’AEROLIA d’effectuer de son côté un 

recensement. Une réunion est prévue au mois de septembre. 
 

Travail semaines 30 et 31 
 

Pouvez-vous nous donner le nombre de salariés travaillant pendant cette 

période ? 

Réponse DL :  

Une moyenne de 620 personnes tous services confondus seront présentes. 
 

Fontaines à eau 
 

 Nous vous demandons un recensement des besoins de fontaines à eau et la 

mise en place de celles-ci pour la période d’été.  
 

Réponse DL :  

 Pour les besoins spécifiques des demandes peuvent être faites aux Moyens 

Généraux par les hiérarchies. 
 

Fêtes des salariées 
 

Dans le cadre de la fête des salariées, une sortie anticipée leur est accordée 

pour aller à la cérémonie. Certains secteurs permettent aux salariées travaillant en 

2/8 de venir ce jour là en « normale » pour profiter de ce moment, qui par définition 

se veut festif. Cette possibilité n’a malheureusement pas été offerte à d’autres qui se 

sont vues obligées de sortir pour 30 minutes avant de revenir sur leur lieu de travail 

et ce, sachant que la présence est obligatoire pour recevoir son cadeau. Nous vous 

demandons d’harmoniser la règle pour l’année prochaine. 
 

Réponse DL :  

Cette année les dispositions n’ont pas été précisées par écrit, pour l’année 

prochaine la Direction s’engage à le faire. 

 

Bonnes vacances à tous. 
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